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Wo befeuere ich meine Karriere,
wenn ich fur die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler,
Wirtschaftsingenieure oder Geistes- und Sozialwissen-
schaftler (w/m) — alle fragen sich heutzutage schon wéhrend
des Studiums, welches berufliche Lager sie spater wahlen
sollen. HeiBe Berufschancen versprechen einem da viele.
Aber stimmt auch (iberall die Betriebstemperatur? Wo sind die
groBen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,
sondern die taglichen Aufgaben und Herausforderungen?

Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man
mit guten Perspektiven die des Unternehmens — und die der
Mitarbeiter?

Arbeiten an der Zukunft.

Die HUK-COBURG hat darauf iber 10.000 Antworten. Fiir jeden
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.

Ganz gleich, ob Sie (iber ein Praktikum oder einen Direktein-
stieg zu uns kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue
Antworten und neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

n HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_Kkarriere

HUK-COBURG
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ERFOLGREICH _

KONTAKTE KNUPFEN

Liebe Studierende und teilnehmende Unternehmen,

die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte be-
gruBlt alle teilnehmenden Unternehmen und Studierenden sehr
herzlich zu den 15. CareerDays der Universitdt Bayreuth.

,Teilnahme” kann dabei in diesem Jahr ganz Verschiedenes bedeu-
ten! In Anbetracht der aktuellen Situation werden wir die Durchftih-
rung der CareerDays den Gegebenheiten bestmdglich anpassen.
Dies kann bedeuten, dass es zu Verschiebungen raumlicher oder
zeitlicher Art sowie auch in der Art der Durchfiihrung kommen
kann. Auch kann es natlrlich dazu fihren, dass unter Umstanden
auch Workshops nicht (wie geplant) stattfinden kdnnen. Wir wollen
dies jedoch mit Ihnen, liebe Studierende und Vertreterinnen und
Vertreter unserer Partnerunternehmen, als Herausforderung be-
greifen und annehmen. Denn auch weiterhin und unter den aktu-
ellen Vorzeichen wird an der Universitdt Bayreuth die enge Verzah-
nung von Theorie und Praxis als wichtiger Bestandteil des Studiums
gelebt.

Theorie allein hilft nicht weiter, Praxis ist wichtig, gerade jetzt — wa-
rum? Der Umgang mit Krisen — wie der aktuellen Corona Pandemie
- zeigt, dass es immer eines Zusammenspiels zwischen theoreti-
schen Uberlegungen und praktischer Umsetzung bedarf. Derartige
Situationen lassen sich nicht ausschlie3lich in der Theorie lberste-
hen und gleichzeitig sind fiir die praktische Umsetzung die Impli-
kationen aus der Wissenschaft entscheidend. Mit Blick auf die Zeit
»nach Corona” sollte sich auBerdem schon wahrend des Studiums
der spatere Berufswunsch herauskristallisieren und nicht aus den
Augen verloren werden. Was aber, wenn die Vorstellung des Traum-
jobs nicht der Realitat entspricht? Schnell folgt dann Erntichterung,
Orientierungslosigkeit und meist hohe Frustration.

Um dies zu vermeiden und verschiedene Berufsbilder vorzustellen,
wurden 2006 die CareerDays der Universitat Bayreuth ins Leben
gerufen. Workshops und Fallstudien sollen einmal jahrlich unseren
Studierenden die Moglichkeit geben, theoretisches Wissen praxis-
nah umzusetzen. Gleichzeitig ermdglicht diese Veranstaltungsrei-
he, Einblick in die aktive Arbeitswelt zu erhalten und die Richtung
fuir die Spezialisierung im Studium festzulegen.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
KarriereService & Unternehmenskontakte

UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Unternehmen aus den verschiedensten Branchen arbeiten in die-
sem Jahr mit unseren Studierenden gemeinsam an Fragestellungen
aus der Praxis. Neben Unternehmen aus den Bereichen Consulting,
Versicherung und Managementberatung bieten bei den diesjahri-
gen CareerDays auch Unternehmen aus den Bereichen Technolo-
gie, Sportartikelherstellung und Personaldienstleistung vielfaltige
Workshops an. AuBerdem gibt es flr Studierende der Medien- und
der Rechtswissenschaften jeweils spezielle Angebote. Und fiir alle,
die sich fiir Intra- oder Entrepreneurship interessieren, findet wie-
der ein Startup Day statt.

Benefits fir Studierende: Lernen Sie die Praxis hautnah kennen,
wenden Sie |hr bereits erlerntes Wissen an, prasentieren Sie sich
bei Top-Arbeitgebern und sichern Sie sich moglicherweise einen
zukinftigen Praktikumsplatz oder die Einladung zu einem Vor-
stellungsgesprach! Lernen Sie in kurzer Zeit Tatigkeiten aus den
Bereichen Unternehmensberatung, Wirtschaftsprifung, Produkt-
entwicklung, Vertrieb und Marketing kennen - Sie haben die Wahl!

Zu den 15. CareerDays begriiBen wir die HUK COBURG als Premi-
um Partner und Allen & Overy, BrandTrust, Deloitte, Hays, KPMG,
McKinsey, Mediaplus, Microsoft, NIKE und PwC als Classic Partner.
Zeigen Sie Engagement und knupfen Sie Ihr Netzwerk - vielleicht
ist Ihr zukunftiger Arbeitgeber schon bei den CareerDays 2020
dabei!?

Bewerben Sie sich jetzt fiir einen oder mehrere Workshops!

+++ bitte beachten Sie aktuelle Anpassungen auf
www.careerdays.uni-bayreuth.de +++

Fir Ihr Engagement und Interesse — gerade auch in der aktuellen
Situation — bedanken wir uns bei allen — Studierenden wie Unter-
nehmen, die an den CareerDays physisch oder virtuell teilnehmen
und wiinschen allen Beteiligten einen intensiven Austausch und
beiderseitig gewinnbringende Tage.

Verena Marchl, M. A.
KarriereService & Unternehmenskontakte



Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universitat Bayreuth — kurz KUK - bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier biindelt die Universitdt Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karriereférdernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner fiir Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg.

1. Das Beratungsprogramm fiir Studierende

m Individuelle Beratung

Wir mochten mit lhnen zusammen |hr personliches Profil scharfen
und mogliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der personli-
chen Entscheidungsfindung lhrer Berufswahl weiterhelfen.

m  Bewerbungscheck
Gerne prifen wir mit lhnen zusammen lhre Bewerbungsunterlagen
und geben Tipps sowie Feedback.

m  Simulierte Vorstellungsgesprdche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmoglichkeiten
eines echten” Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

Offene Sprechstunde (wdhrend der Vorlesungszeit):
Dienstags von 10:00-12:00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2
Individuelle Terminvereinbarung lber e-Learning

2. Das Veranstaltungsprogramm

m CareerDays

Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Moglichkeit,
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten.
www.careerdays.uni-bayreuth.de

m  Companies on Campus (CoC)

Zum Programm gehoren Vortrage, Werksfiihrungen, Exkursionen,
Webinare, Assessmentcentertrainings u. &. - eine gute Gelegenheit,
Unternehmen und ihre Kultur ndher kennenzulernen.
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

m KarriereForum

Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform,
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT
kennenzulernen. Seit nunmehr fast 30 Jahren stellen dies Gber 90
groBtenteils international tatige Unternehmen sicher.
www.karriereforum.uni-bayreuth.de

3. Das StellenPortal der Universitidt Bayreuth

m  Fiir Studierende

Auf dem StellenPortal der Universitdt Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote fiir Studierende, Absolventen und Alumni aller
Fachrichtungen.

www.stellenportal.uni-bayreuth.de

m  Fiir Unternehmen

Sie mochten lhre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sitat Bayreuth veréffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Riickfragen haben, so
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de.

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat
zum Ziel, den Fihrungskraftenachwuchs mit &ffentlichen und priva-
ten Geldern zu foérdern. Forderinnen und Forderer werden somit Teil
der Universitat.

www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Cortys KAt

Companies on Stellen.....
IOEampus }Jeortal

Ergdanzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de

www.karriereservice.uni-bayreuth.de und
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
www.instagram.com/kuk.unibayreuth

Leitung: Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de
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PROGRAMMUBERSICHT &
BEWERBUNGSPROZESS

Dienstag,

17.06.2020

neuer Termin

Ganztags:

m Workshop mit
KPMG

m Workshop - Beschreibung

Seite 15

Ganztags:

m Workshops mit
Hays

,Sales-Workshop: Die erfolg-
reiche Gewinnung eines
Neukunden“ (1)

,Uberzeugen im Bewerbungs-
gesprach” (1)

m Workshop - Beschreibung
Seite 16/17

Ganztags:

m Workshop mit
HUK-COBURG

,Lebensversicherung: Braucht
jeder, will keiner?!

Entwickle mit uns begeistern-
de Produkte und Services,
damit es kiinftig heif3t: Braucht
jeder, will jeder!”

Abends:
CareerDays Dinner

u Workshop - Beschreibung
Seite 18

Montag,
08.06.2020

Ganztags:

m Workshop mit
BrandTrust

,Entwicklung einer Marken-
strategie fir eine disruptive
Technologiemarke”

m Workshop - Beschreibung
Seite 19

+++ Bitte beachten Sie aktuelle Entwicklungen unter www.careerdays.uni-bayreuth.de +++

Halbtags:

m Workshop mit
Allen & Overy

»Einblick in die Praxis — Steuer-
recht in der internationalen

Grol3kanzlei”

m Workshop - Beschreibung

Seite 25

Donnerstag,
18.06.2020

Ganztags:

m Workshops mit
Nike

+Envision a digital Future-
Sales” (I)

+Envision a digital Future -
Brand” (1)

m Workshop - Beschreibung
Seite 26/27

Freitag,
19.06.2020

Ganztags:

m Workshop mit
Stabstelle E & |

,StartupDay 2020 - inside
Regional Innovation Labs

u

m Workshop - Beschreibung
Seite 28

Montag,
22.06.2020

Ganztags:

m Workshop mit
McKinsey

.Digitale Strategie und Trans-
formation in der Industrie”

m Workshop - Beschreibung
Seite 29



Mittwoch, Montag,

10.06.2020 15.06.2020
Ganztags: Ganztags: Ganztags: Ganztags:
m Workshop mit m Workshop mit m Workshops mit m Workshop mit
Mediaplus PwC Deloitte Microsoft
,Deichmann x TikTok: viral ,Preismanagement: der ,Aus der Krise zurtick auf die ,Deployment in the cloud: In-
oder egal?” wichtigste Gewinnhebel im Uberholspur” frastructure as Code ”
Unternehmen”

,Restrukturierungsberatung am
Beispiel der Modeindustrie” (1)

,Beratung von Unternehmen
im Gesundheitswesen” (Il)

= Workshop -Beschreibung = Workshop - Beschreibung ~ ® Workshop - Beschreibung = Workshop - Beschreibung
Seite 20 Seite 21 Seite 22/23 Seite 24

+++ Bitte beachten Sie aktuelle Entwicklungen unter www.careerdays.uni-bayreuth.de +++

Der Bewerbungsprozess der CareerDays gestaltet sich wie folgt:

Bewerbungen per E-Mail an careerdays@uni-bayreuth.de. Geben Sie bitte an, fir welche(n) Workshop(s) Sie sich bewerben.
Lebenslauf, Noteniibersicht sowie ggf. Arbeits-/Praktikumszeugnisse in EINER PDF-Datei.

Gerne konnen Sie sich fiir mehrere Workshops bewerben. Bitte bedenken Sie hierbei, dass wir und vor allem die Unternehmen
erwarten, dass Sie an den Workshops teilnehmen, wenn Sie ausgewahlt werden.

Da sich Absagen negativ auf die Reputation unserer Universitat auswirken, gilt folgende Regelung:

Bei unentschuldigter Abwesenheit werden Sie von allen kiinftigen fakultativen Angeboten des KarriereService ausgeschlos-
sen. Gleiches gilt bei mehr als einer Abwesenheit pro Jahr ohne triftigen, nachpriifbaren Grund.

Ausgenommen sind nicht von Ihnen zu vertretende Verhinderungsgriinde wie bspw. Klausuren, Seminare oder Vorstellungs-
gesprache. Wir wollen gewdbhrleisten, dass Workshop-Platze fir andere Studierende nicht durch kurzfristige Teilnehmerabsa-
gen blockiert werden.

Die Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen zur Auswahl weitergeleitet.
Information zum Ende der Bewerbungsfristen unter www.careerdays.uni-bayreuth.de

Fir Fragen stehen wir Ihnen per E-Mail unter careerdays@uni-bayreuth.de zur Verfligung oder besuchen Sie unsere Home-
page www.careerdays.uni-bayreuth.de.
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COMPANIES ON CAMPUS

+++ Bitte beachten Sie aktuelle Entwicklungen unter www.karriereservice.uni-bayreuth.de +++

Anderungen vorbehalten

Thema: ,BewerbungsBasics” - Wir geben euch Tipps rund um die Bewerbung

UNIVERSITAT
Datum: 06.05.2020 Anmeldungen Uber e-Learning BAYREUTH
Zeit: 16:00 Uhr - 18:00 Uhr bis: 04.05.2020 P
Ort:  Campus, S62 (RW ) / virtuell 50 Anmeldungen méglich e

Assessmentcenter-Training

Assessmentcenter-Training mit den Profis von Hesse/Schrader -
Aufgrund der aktuellen Situation als Webinar

Datum: 14.05.2020 Anmeldungen Uber e-Learning ?iih&
Zeit:  09:30 Uhr - 13:00 Uhr bis: 03.05.2020
Ort:  Virtuell 15 Anmeldungen mdéglich

CV-Check

Lass deinen CV von den Experten von Hays checken!
(16 Termine a 15 Minuten)

Recruiting experts
Anmeldungen liber e-Learning HAY worldwide
Zeit: bis: 12.05.2020
Ort: 16 Anmeldungen mdoglich

Thema: ,Erfolgreich bewerben - Was Personaler*Innen wirklich wollen”

Datum: 03.06.2020 Y Recruiting experts
Zeit: 16:30 Uhr - 18:30 Uhr HA worldwide

Ort: Virtuell Anmeldungen Uber e-Learning gew{inscht

bis: 01.06.2020

Alle weiteren Veranstaltungen und Termine unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/termine
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+++ Bitte beachten Sie aktuelle Entwicklungen unter www.karriereservice.uni-bayreuth.de +++

Anderungen vorbehalten

Vortrag und Workshop

Jobsuche und Bewerbung - Workshop mit Vortrag und Persoénlichkeitstraining

Personliche Entscheidungsfindung bei der Jobsuche:

Arbeit in Selbstreflexion und Ideenwerkstatt mit Gruppenaustausch

Datum: 04.06.2020 Anmeldungen Uber e-Learning UNIVERSITAT
Zeit:  14:00 Uhr - 18:00 Uhr bis: 27.05.2020 BAYREUTH
Ort: Virtuell 9 Anmeldungen mogllch KARRIERESERVICE &
Bewerbung: Impulsvortrag, Individuelle Fragen und kurzes individuelles

Coaching Konstanze Walde
Datum: 22.06.2020 Anmeldungen Uber e-Learning

Zeit:  14:00 Uhr - 18:00 Uhr bis: 27.05.2020

Ort:  Virtuell 9 Anmeldungen moglich

Firmenprasentation

Nike prdsentiert sich fiir alle Interessierten und steht anschlieBend in einer Q&A-Session
fuir eure Fragen zur Verfiigung

Datum: 18.06.2020 V

Zeit:  15:00 Uhr-17:00 Uhr Anmeldungen Uber e-Learning gewlinscht
Ort: Campus, Tagungszentrum (SWO) bis: 15.06.2020

Thema:,Digitale Strategie & Transformation in der Industrie”
McKinsey

Anmeldungen lber e-Learning gewlinscht & Company
bis: 17.06.2020

Nelly Kostadinova, Griinderin des erfolgreichen StartUps ,Lingua World*, berichtet tGiber
ihren Lebensweg, Karrierechancen und verrat einige ihrer Erfolgsgeheimnisse

Thema:,Mut, der deinen Namen tragt. Starte jetzt in deine erfolgreiche Zukunft!” Com penies on
ampus

Datum: 22.06.2020

Zeit:  16:30 Uhr - 18:00 Uhr Anmeldungen Uber e-Learning gewiinscht

Ort: Virtuell bis: 17.06.2020

Alle weiteren Veranstaltungen und Termine unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/termine



A

BERATUNG UND
DIGITALE ANGEBOTE

Individueller Bewerbungscheck im Rahmen der CareerDays - Kommen Sie ins
Tagungszentrum des SWO und gehen Sie mit uns Ihre Bewerbung durch

Datum: 09.06.2020 15.06.2020
Zeit: 10:00 Uhr - 12.00 Uhr i15.00 Uhr - 17.00 Uhr
Ort: Virtuell

Anmeldungen Uber e-Learning bis 72 Stunden vor den Terminen

Anderungen vorbehalten

Bewerbungscheck

V.

UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Offene Sprechstunde

Offene Sprechstunde zu Fragen rund um das Thema Bewerbung und Bewerbungsunterlagen
ohne vorherige Anmeldung

Datum: Jeden Dienstag wiahrend der Vorlesungszeit au3er 02.06., 09.06. und 16.06.2020
Zeit: 10.00 Uhr - 12.00 Uhr
Ort: per Telefon (0921/55-4664)

V4

UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Entdecken Sie unser Serviceangebot in e-Learning. Neben Tipps und Informationen rund um
das Thema Bewerbung und Berufseinstieg finden Sie auch hilfreiche Unterlagen und Prasen-
tationen. Zusatzlich kdnnen Sie individuelle Beratungstermine fiir Bewerbungschecks und
simulierte Vorstellungsgesprache buchen.

Weitere Informationen finden Sie unter: elearning.uni-bayreuth.de/course/view.php?id=22324

V.

UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Bleibe up to date

Du willst immer auf dem Laufenden bleiben? Folge uns auf Facebook, Instagram oder abonniere unseren

Newsletter!

www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
www.instagram.com/kuk.unibayreuth
www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter

Alle weiteren Veranstaltungen und Termine unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de
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5 TIPPS FUR EINE ERFOLGREICHE

BEWERBUNG

Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgesprach einge-
laden worden? Das ist frustrierend — und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt
gewandelt. Fachkrafte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz

bester Qualifikationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsatzlich auf die falschen Stellenprofile oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie méglich!

Die friiher gebrduchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine
individuelle Note. Alles konnte lbersichtlich angeordnet und mit
wenig Aufwand durchgeblattert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe:
Méglichst Gbersichtlich alle Einzeldokumente in eine PDF-Datei
zusammenfassen, die bequem mit einem Mausklick ausgedruckt
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein,
vollstandige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und moglichst
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritaten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die fiir
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie
moglich zusammenzufassen. Sie bewerben sich auf eine bestimmte
Position und moéchten dem Unternehmen klar machen, dass genau
Sie der beste Kandidat dafiir sind. Dann tun sie das und belegen Sie
dies mit allen Zusatzqualifikationen und Interessen, die genau auf
diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marketing bewirbt,
den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. Ganz anders
verhilt sich das bei einer Anwadrterin fiir eine Tierarztpraxis. Suchen
Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch-Job einzahlen
und lassen Sie Tatigkeiten weg, die nichts damit zu tun haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schlipfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worliber wiirden Sie sich am meisten freuen?
Wenn Sie mit moglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen kénnten.
Das heif3t fur Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst!
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein
klar strukturiertes, tbersichtliches Layout wahlen. Im Anschreiben
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten
geeignete Kandidat fir die Position sind. Danach bitte nicht den
Lebenslauf nacherzahlen, der folgt dann sowieso. Mit dem neues-
ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem

Personalchef viel Zeit und schaffen es, dass Ihre Bewerbung positiv
wahrgenommen wird.

4. Das Foto als wichtigstes Aushangeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zdhlt. Falsch! Ein
gut gemachtes Foto vom Fotografen — nicht zu gro3 und nicht zu
klein, ist ein erster wichtiger Tiir6ffner, um in einem grof3en Stapel
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natilrlich muss man
unterscheiden, ob man sich in einer groRen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begriilt auch ein etwas lassigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewdhltes Outfit. Im GroBen und Ganzen
geht es darum, sich sympathisch lachelnd, korrekt gekleidet und
mit offenem Blick in die Kamera zu prasentieren. Das Foto ist eine
Visitenkarte, die viel Gber den Bewerber aussagt und deshalb auch
so authentisch wie mdglich wirken muss. Wer hier nachlassig wirkt,
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt,
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverstindlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht
sich immer wieder der Fehlerteufel ein — das ist drgerlich, fihrt oft
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gangige
Regel unter Journalisten und anderen Profi-Schreibern, dass man
Selbstverfasstes niemals zuverldssig korrigieren kann, weil man
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen.

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus,
fur die Sie brennen! lhre Begeisterung fiir die ausgeschrieben Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und tiberzeugend - auch fiir den Personalchef!

Quelle: Dr. Ulrike Rausch-Rief3; Agentur dreiklang, Taktgeber fiir Kommunikation, Ntrnberg
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STATEMENTS

EHEMALIGER TEILNEHMER

»,Das Unternehmen hat merklich viel Kreativitdt
und Manpower da reingesteckt und man hat ge-
merkt, dass es ihm sehr am Herzen liegt Studie-
rende anzusprechen.”

LSehr interessanter und spannender Workshop;
super nette und sympathische Leute; kann mir
gut vorstellen dort mal zu arbeiten.”

,Referenten waren super vorbereitet, sehr struk-
turiert, Inhalt war sehr spannend.”

,Gute Materialien, Konzentration auf das We-
sentliche. Kurzweiligkeit. Die 8 Stunden vergin-
gen wieim Flug.”

,Gute Case-Auswahl, Belohnung fiir die beste
Gruppe und die Bemtihung um richtige Vernet-
zung zu den Studenten war Top!”

»~Der Case war spannend und realitdtsnah. Zu-
dem bestand die Mdglichkeit bei der Bearbei-
tung des Falls in einem ,.extra Meeting” die néti-
gen Zusatzinformationen zu erhalten und somit
ein wenig den realen Zyklus eines Beraters nach-
zuspielen.”

JViele kompetente und teils hochrangige Vertre-
ter des Unternehmens.”

<War sehr interessant und ich habe viel gelernt.
Habe dabei einen interessanten Einblick erhal-
ten, weils aber auch, dass ich in dieser Branche
wohl nicht arbeiten méchte.”

Jlatsdchlich waren die CareerDays der erste Be-
riihrungspunkt mit meinem ersten Arbeitgeber
und haben tolle Einblicke geliefert.”

JInteressante Materie, gut aufbereitet, einiges
gelernt.”

JAktuelles Thema; junge, studentennahe Refe-
renten, die nachvollziehbare Einblicke geben
konnten.”

,War echt super soweit, nette Leute spannende
und herausfordernde Themen. Hat mir gut ge-
fallen.”

»Die Case-Study war sehr gut. Wir konnten uns
von A bis Z alles selbst beibringen und somit ler-
nen, wie im echten Berufsleben. Die Ldnge war
sehr gut. Das Thema war gut gewdihlt. Die Refe-
renten waren sehr freundlich und vor allem ehr-
lich und direkt, was die wirkliche Arbeitsweise in
dem Bereich angeht.”



Die Stabsabteilung
KarriereService &
Unternehmenskontakte (KUK)

wunscht IThnen viel Erfolg bei den

CareerDays 2020!




KPMG

ABSCHLUSSPRUFUNG 2.0 - HAKEN SETZEN? KONNT IHR
ABHAKEN!

DIENSTAG, 17. JUNI 2020, 14:00 UHR - 16:30 UHR oa\“«\
VIRTUELL “e\‘e"
Inhalt des Workshops

Die Digitalisierung ist eine der bedeutendsten Entwicklungen unserer Zeit und beeinflusst durch Themen wie Big Data, Kiinst-
liche Intelligenz, Cloud Computing oder der Blockchain zunehmend unseren beruflichen und privaten Alltag. Oftmals werden
die Entwicklung und der Einsatz solcher modernen Tools und Prozesse aber hauptsachlich mit Start-Ups oder dem Silicon
Valley verbunden.

Die Digitalisierung hat jedoch auch die Abschlusspriifung grundlegend verandert und wird dies in Zukunft auch weiterhin tun.
Haken setzen und Akten walzen? Das war gestern! Heute priifen wir bei KPMG digital und datenbasiert.

Im Rahmen unseres Workshops geben wir euch spannende Einblicke in die Abschlusspriifung von heute und morgen. Erfahrt

welche Tools in der Priifung von Unternehmensabschliissen bereits heute zum Einsatz kommen und was die Zukunft in dieser
Hinsicht noch bereithalt.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 2 1/2 Stunden (virtuelle Konferenz)
Maximale Teilnehmerzahl: 30

Zielgruppe des Workshops

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen, die sich fiir wirtschaftliche Zusammenhange interessie-
ren.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Nutze den virtuellen Workshop, um die Arbeitsweise von KPMG, KPMG als Arbeitgeber und potentielle Kollegen kennenzu-
lernen

Benotigte Materialien

Email zum Empfang des Teilnahmelinks und weiterer Informationen
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moglich, wir bemiihen uns aktuell um
einen Ersatztermin.

aktuelle Informationen unter:
www.careerdays.uni-bayreuth.de
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Brand

Trust

BRAND STRATEGY
CONSULTANTS

ENTWICKLUNG EINER MARKENSTRATEGIE FUR EINE DISRUPTIVE
TECHNOLOGIEMARKE

MONTAG, 08. JUNI 2020, 09:30 UHR - 17:30 UHR
VIRTUELL

Inhalt des Workshops

Sie schllipfen in die Rolle eines BrandTrust-Beraters und lernen innerhalb eines Tages einen ansonsten monatelang andauern-
den Strategieentwicklungsprozess kennen. Nach einer kurzen Einfiihrung zum Thema Marke und Markenfiihrung werden wir
in Kleingruppen den Prozess zur Entwicklung einer Markenstrategie fir eine Technologiemarke durchfiihren, die einen eta-
blierten Markt disruptiert hat. Neben der Identifikation der strategischen Ausgangsposition werden wir gemeinsam potentiel-
le Markenkernwerte der Marke ableiten. Am Ende des Tages werden wir interaktiv weitere Schritte eines bewahrten Marken-
strategieprozesses durchfiihren und eine Positionierung fiir unseren Case entwickeln. Sie werden Ihre Ergebnisse prasentieren
und bekommen intensives Feedback von zwei erfahrenen Beratern. Zudem wird lhnen einer unserer Praktikanten von seinen
Erfahrungen berichten.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Studenten/innen aller Fachrichtungen mit Wirtschaftswissenschaftsmodulen und/oder Kommunikationsmodulen
und/oder Geisteswissenschaftsmodulen ab dem 3. Semester

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Sie lernen unsere Uberzeugungen und unsere Arbeitsweise kennen.
Eine Workshop-Teilnahme wird positiv im Bewerberverfahren von Praktikumsstellen berticksichtigt.

Benotigte Materialien



MEDIAPLUS E

15. Car%%)z;zs0

Eine virtuelle Durchfiihrung ist nicht
moglich, wir bemiihen uns aktuell um
einen Ersatztermin.

aktuelle Informationen unter:
www.careerdays.uni-bayreuth.de




pwec

PREISMANAGEMENT: DER WICHTIGSTE GEWINNHEBEL IM
UNTERNEHMEN

MITTWOCH, 10. JUNI 2020, 08:00 UHR - 12:00 UHR
VIRTUELL

Inhalt des Workshops

Pricing ist ein sehr komplexes Thema. Der Workshop gibt eine Ubersicht (iber die gesamte Bandbreite des Preismanagements.
Teilnehmer werden lernen, welche unterschiedlichen Hebel fiir ein optimales Preismanagement bedient werden sollten. Da-
bei liegt der Fokus auf einer genauen Betrachtung des Preiswasserfalls, insbesondere im B2B-Umfeld. Dariiber hinaus werden
wir uns aktuellen Themen wie ,Dynamic Pricing” und ,Digital Asset Pricing” widmen. Die Moderatoren werden dabei einen
guten Mix an echten Beispielen aus Beratungsprojekten und praktischen Ubungen mitbringen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 4 Stunden (virtuelle Konferenz)
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Studierende der Wirtschaftswissenschaften

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Teilnehmer kénnen sich ein Bild tiber die Beratungspraxis machen und sollten einen Lebenslauf fir die Bewerbung abgeben.
Idealerweise mit dem Ziel bei PwC in der Customer Practice ein Praktikum zu absolvieren oder sich dort fiir den Berufs-
einstieg zu bewerben.

Benotigte Materialien

Email zum Empfang des Teilnahmelinks und weiterer Informationen



Deloitte.

AUS DER KRISE ZURUCK AUF DIE UBERHOLSPUR -
RESTRUKTURIERUNGSBERATUNG AM BEISPIEL DER

MODEINDUSTRIE

MONTAG, 15. JUNI 2020, 14:00 UHR - 18:00 UHR
VIRTUELL

Inhalt des Workshops

Das Management von Krisen- oder Umbruchsituationen liegt fern des ,Daily Business®, bei uns gehort es zum Kerngeschift.
Deloitte unterstiitzt Unternehmen/Krankenhduser bei der Entwicklung einer Strategie, der Erarbeitung von Handlungsalter-
nativen, der Definition und Umsetzung von MaBnahmen zur Liquiditats- und Ergebnisverbesserung, der Organisation des
Gesamtprozesses und bei den Verhandlungen des Unternehmens mit seinen Stakeholdern.

Wie holt man Unternehmen aus der Krise oder was passiert bei einer Unternehmensrestrukturierung im Detail? Du hast Lust,
dich genau diesen heraufordernden Fragen zu stellen und méchtest Deloitte von einem anderen Blickwinkel kennenlernen?
Dann bist Du bei unseren Workshops genau richtig!

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 4 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 20 pro Workshop

Zielgruppe des Workshops

Du befindest dich mindestens im 3. Semester deines Bachelor- oder bereits im Masterstudium und studierst eine der folgen-
den Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Rechtswissenschaften, Gesundheitsékonomie
oder Ahnliches.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Wahrend und nach dem Workshop hast Du die Moglichkeit all deine Fragen loszuwerden und (iber Deine Karriereperspekti-
ven bei Deloitte zu sprechen. Deinem Einstieg bei uns riickst Du so schon etwas naher.

Benotigte Materialien



Deloitte.

AUS DER KRISE ZURUCK AUF DIE UBERHOLSPUR -
BERATUNG VON UNTERNEHMEN IM GESUNDHEITSWESEN

MONTAG, 15. JUNI 2020, 14:00 UHR - 18:00 UHR
VIRTUELL

Inhalt des Workshops

Das Management von Krisen- oder Umbruchsituationen liegt fern des ,Daily Business®, bei uns gehort es zum Kerngeschift.
Deloitte unterstltzt Unternehmen/Krankenhduser bei der Entwicklung einer Strategie, der Erarbeitung von Handlungsalter-
nativen, der Definition und Umsetzung von MaBBnahmen zur Liquiditdts- und Ergebnisverbesserung, der Organisation des
Gesamtprozesses und bei den Verhandlungen des Unternehmens mit seinen Stakeholdern.

Wie holt man Unternehmen aus der Krise oder was passiert bei einer Unternehmensrestrukturierung im Detail? Du hast Lust,
dich genau diesen heraufordernden Fragen zu stellen und mochtest Deloitte von einem anderen Blickwinkel kennenlernen?
Dann bist Du bei unseren Workshops genau richtig!

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 4 Stunden Maximale
Teilnehmerzahl: 20 pro Workshop

Zielgruppe des Workshops

Du befindest dich mindestens im 3. Semester deines Bachelor- oder bereits im Masterstudium und studierst eine der folgen-
den Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Rechtswissenschaften, Gesundheitsékonomie
oder dhnliches.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Wahrend und nach dem Workshop hast Du die Mdglichkeit all deine Fragen loszuwerden und tber Deine Karriereperspekti-
ven bei Deloitte zu sprechen. Deinem Einstieg bei uns riickst Du so schon etwas naher.

Benotigte Materialien
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ENVISION A DIGITAL FUTURE - SALES

DONNERSTAG, 18. JUNI 2020, 10:00 UHR - 13:30 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Before we start with our workshop, we would like to invite you to join us in our shoe trial. (30 Minutes)

Within both our workshops - Sales-related and Brand-related - you will be asked to create and think through possible future
activations and experiences. We will provide you with a group task which you as a team then present to us. Be creative, think
big, and inspire.

After our workshops, we will invite interested students to join our presentation and Q&A to get to know us as an employer.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 3 1/2 Stunden + anschlieBende Prasentation und Q&A
Maximale Teilnehmerzahl: 20
Die Teilnahme ist auf einen der beiden von Nike angebotenen Workshops begrenzt.

Zielgruppe des Workshops

Sportokonomie, BWL/Wirtschaft, Medienwissenschaften o.a.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Connect to motivated students with a passion for sports, fashion, and lifestyle who are curious in getting to know Nike as
employer.

Benotigte Materialien

Laptop mit Internetverbindung




ENVISION A DIGITAL FUTURE - BRAND

DONNERSTAG, 18. JUNI 2020, 10:00 UHR - 13:30 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Before we start with our workshop, we would like to invite you to join us in our shoe trial. (30 Minutes)

Within both our workshops - Sales-related and Brand-related - you will be asked to create and think through possible future
activations and experiences. We will provide you with a group task which you as a team then present to us. Be creative, think
big, and inspire.

After our workshops, we will invite interested students to join our presentation and Q&A to get to know us as an employer.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 3 1/2 Stunden + anschlieBende Prasentation und Q&A
Maximale Teilnehmerzahl: 20
Bitte bewerben Sie sich nur auf einen der beiden von Nike angebotenen Workshops

Zielgruppe des Workshops

Sportokonomie, BWL/Wirtschaft, Medienwissenschaften o.a.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Connect to motivated students with a passion for sports, fashion, and lifestyle who are curious in getting to know Nike as
employer.

Benotigte Materialien

Laptop mit Internetverbindung



GAME
INNOVATION Frenzelit | Sersimar

creating hightech solutions

Ll \B ENTREPRENEURSHIP

&INNOVATION

STARTUP DAY 2020 -
INSIDE REGIONAL INNOVATION LABS

FREITAG, 19. JUNI 2020, 08:30 - 17:00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

In dynamischen Markten miissen Unternehmen stets neuartige Konzepte fiir die Identifizierung, Implementierung und Eva-
luation von Produkt- und Dienstleistungsideen entwickeln. Bestehende Organisationsstrukturen reichen oft nicht aus und
missen deshalb angepasst werden. Beispielsweise verandern Unternehmen ihre Biiro- und Arbeitswelten und richten Inno-
vationslabore ein. Dort wird projektorientiert, interdisziplindar und mit agilen Arbeitsmethoden (etwa Scrum, Design Thinking)
gearbeitet, um neue Geschaftsideen und -modelle zu entwickeln.

Der Workshop bietet einen seltenen Einblick in die Innovationslabore der oberfrankischen Unternehmen NEDGEX (Netzsch
GmbH, Selb) und Frenzelit (Bad Berneck) sowie dem Game Innovation Lab der Uni Bayreuth. Am Vormittag finden Keynotes &
Input-Sessions zu verschiedenen Themen statt. Am Nachmittag arbeiten die Teilnehmer*innen in kleineren Gruppen in Wor-
king-Sessions zu ausgewahlten Innovationsprozessen, -methoden und Use Cases aus den Innovationslaboren.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: max. 45

Zielgruppe des Workshops

Wir freuen uns auf Studierende aller Semester aus allen Studiengédngen!
Studierende, die sich fiir Themen rund um Innovation und Digitalisierung begeistern sowie praktischen Aspekte von Ma-
nagement und Organisation kennen lernen mochten.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

NEDGEX Frenzelit

Christian Baier Wir sind auch auf der Suche nach Bewerbern, die uns dadurch
Managing Director Gebriider-Netzsch-Stral3e 19 bereichern, dass sie nicht so sind wie wir: Uberraschen Sie uns!
Tel.: +49 152 0457 9655 95100 Selb, Germany Tel.: +49 9273 72-517 Frankenhammer

Mail: cb@nedgex.com Mail: HR@frenzelit.com 95460 Bad Berneck

Stellen unter: www.nedgex.com/karriere Stellen unter: www.frenzelit.com/karriere

Benotigte Materialien

Workshop-Teilnehmer*innen bringen bitte ein Notebook/Tablet mit Internetanschluss mit.




McKinsey
& Company

DIGITALE STRATEGIE & TRANSFORMATION IN DER INDUSTRIE

MONTAG, 22. JUNI 2020, 10:00 UHR - 14:00 UHR
VIRTUELL

Inhalt des Workshops

Verschaffe Dir in entspannter Atmosphare einen personlichen Eindruck von McKinsey und gewinne einen Einblick in unse-
re Arbeitsweise. Im Team mit anderen technologiebegeisterten Studierenden und Doktoranden entwickelst Du, unterstiitzt
durch unsere erfahrenen Beraterinnen und Berater, eine digitale Service-Strategie fiir den besten Freund des Menschen.

Wir zeigen Dir in einem Fachvortrag die McKinsey-Perspektive auf das Thema Digitale Strategie & Transformation in der Indus-
trie. Gerne erklaren wir Dir, wie wir unsere Klienten bei der Losung zentraler strategischer Herausforderungen unterstitzen.
Nutze im Anschluss die Gelegenheit, personlich mit uns ins Gesprach zu kommen. Unsere Berater(innen) berichten von ihren
eigenen Werdegangen und erklaren Dir, wie Du Dein spezifisches Studienwissen effektiv in unsere Klientenarbeit einbringen
kannst.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: ca. 4 Stunden Workshop und anschlieBende Diskussion
Maximale Teilnehmerzahl Workshop: ca. 15

Zielgruppe des Workshops

Studierende und Doktoranden aller Fachrichtungen.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Die Veranstaltung soll einen ersten Kontakt ermdglichen und hat keine Auswirkung auf Einladungen zu Interviews.

Benotigte Materialien



AN

WAS SICH UNTERNEHMEN VON DEN
CAREERDAYS ERHOFFEN

BrandTrust

Wir suchen weder zwingend den Jahrgangsbesten
eines Studiums noch Menschen mit geradlinigem Le-
benslauf. Ehrlicherweise interessieren uns Benotun-
gen nur am Rande. Viel spannender ist fiir uns, welche
Uberzeugungen die Menschen in sich tragen.

Wir suchen nicht nur nach den besten Mitarbeitern,
sondern vor allem nach den passendsten.

Deloitte

Spannenden Austausch mit den Studierenden und Be-
rufseinsteigern von morgen.

Hays

Die CareerDays bieten uns die Moglichkeit mit Studie-
renden jeglicher Fachrichtungen in Kontakt zu treten
und ihr Interesse fur unsere Branche zu wecken. Dabei
ermdglichen wir ihnen tiefere Einblicke in unser Daily
Business und teilen unser Fachwissen im Bereich Re-
cruiting und Sales mit ihnen.

Neben dem langfristigen Nutzen mochten wir moti-
vierte und engagierte Talente fiir unser Unternehmen
gewinnen. Diesbeziiglich freuen wir uns ganz beson-
ders darauf, Euch im Rahmen unserer Workshops, dem
CV-Check und bei unserem Vortrag personlich kennen-
zulernen.

HUK-COBURG

Wir freuen uns auf junge Menschen, die sich fir neue
Themen begeistern. Studierende, die Interesse an ei-
nem erfolgreichen und innovativen Unternehmen der
Versicherungsbranche aus der Region haben.

KPMG

Wir freuen uns darauf, interessante Studierende der
Uni Bayreuth kennenzulernen und die vielfaltigen Ein-
stiegsmadglichkeiten von KPMG vorzustellen und einen
Einblick in unsere Geschaftsbereiche zu geben. Nutze
die Moglichkeit KPMG bei dieser Veranstaltungen na-
her kennenzulernen und traue dich Fragen zu stellen
- dafiir sind wir fir Dich im Rahmen der CareerDays am
02. Juni 2020 mit dabei!

McKinsey

Wir méchten mit interessierten Studierenden und Pro-
movierenden ins Gesprach kommen und sie an McKin-
sey heranfiihren, um ihnen die Vielfalt der Einstiegs-
und Entwicklungsmdoglichkeiten einer international
agierenden Topmanagementberatung aufzuzeigen.

Mediaplus

m  Spannende und kreative Ergebnisse

m  Wir kdnnen unser Wissen weitergeben

m  Recruiting, die Studenten konnen sich fir die
Berufe in der Media bzw. einer Werbeagentur
begeistern und haben Lust bei uns anzufangen

m Imagepflege

Microsoft

Talente flr unsere Praktika und Aspire Positionen bei
Microsoft zu gewinnen. Wir suchen vermehrt nach
technischen Profilen, bzw. Kandidaten mit einer Pas-
sion fiir Technologie, deswegen Fokus auf MINT.

PwC

Wir erhoffen uns den Studenten das Unternehmen
PWC naherzubringen und Einblicke in den Alltag eines
Beraters zu geben. Zudem freuen wir uns neue inter-
essante Personlichkeiten kennenzulernen und neue
Talente zu entdecken.



NUTZEN DER CAREERDAYS

BrandTrust

Nach diesem Workshop werden die Studierenden das
Thema Marke mit anderen Augen sehen.

Deloitte

Deloitte mochte den Studierenden die Moglickeit ge-
ben, unser Unternehmen als Arbeitgeber besser ken-
nenzulernen. Deshalb geben wir den Interessenten
gerne einen exklusiven Einblick in die tagliche Arbeits-
weise und die Arbeitskultur von Deloitte. Der Work-
shop ist nicht nur informativ und spannend, sondern
gibt den Teilnehmern ebenso die Mdglichkeit, mit den
Mitarbeitern in Kontakt zu treten und networking zu
betreiben. AuBerdem erfahren die Studierenden wie
sie ihre theoretischen Kenntnisse aus dem Studium
praktisch anwenden kénnen und welche Karrieremdg-
lichkeiten Deloitte bietet.

Hays

Die CareerDays bieten Studierenden die Chance sich
Uber verschiedene Karrieremdglichkeiten zu infor-
mieren und unterschiedliche Unternehmen kennen-
zulernen. Unsere Veranstaltungen bieten zudem eine
ideale Gelegenheit, sich selbst ein Bild von Hays und
der Personaldienstleistung zu machen und erste wert-
volle Kontakte zu kniipfen. Zudem teilen wir mit den
Studenten unser Fachwissen im Bereich Sales und Re-
cruiting und bieten ihnen damit einen langfristigen
Nutzen fiir ihren personlichen Karriereweg.

HUK-COBURG

Die CareerDays und der Workshop der HUK-COBURG
bietet Studierenden die tolle Chance, uns als Unter-
nehmen kennenzulernen. Sie kdnnen erfahren, wie wir
ticken und was uns bewegt.

Mit der Teilnahme an unseren Veranstaltungen kénnen
Sie sich ein Bild von einem attraktiven Arbeitgeber aus
der Region machen, der viel zu bieten hat.

Und: Sie hinterlassen einen ersten Eindruck als Wegbe-
reiter fur eine kiinftige Karriere bei uns.

KPMG

Lerne KPMG kennen und finde heraus, ob uns die-
selben Themen antreiben! Wenn wir zueinander pas-
sen, dann werde Teil eines unserer Teams. Wir suchen

FURSTUDIERENDE

ambitionierte und neugierige Menschen, die Heraus-
forderungen mit Begeisterung als Antrieb verstehen.
Wir bei KPMG suchen echte GameChanger. Lerne un-
sere Kollegen und Kolleginnen kennen, denn wir bei
KPMG verstehen uns als People Business.

McKinsey

Unser Workshop bietet die Mdglichkeit in entspannter
Atmosphdre gemeinsam in einem Team aus anderen
technologiebegeisterten Studierenden und Beratern
von McKinsey an einem konkreten Thema zu arbeiten
und digitale Strategien zu entwickeln. In unserem Fach-
vortrag erfahren Interessierte alles tber den Einstieg,
unsere Arbeitsweise und Werdegange unserer Berater
und haben die Gelegenheit sich in personlichen Ge-
sprachen auszutauschen.

Mediaplus Gruppe

m Die Studierenden kdnnen eine der gro3ten Media-
agenturen und unsere Art, zu Arbeiten kennenlernen

m Sie kdnnen an einem kreativen Prozess teilneh-
men, der reale Fragestellungen unserer aktuellen
Kunden bearbeitet

m Sie lernen etwas tber Mediaplanung im Allgemei-
nen und Uber Strategien in der Digitalen Mediapla-
nung im Speziellen

Microsoft

Um einen Blick hinter die Kulissen von Microsoft zu wer-
fen. Wir werden aus dem Berufsalltag berichten, praxis-
nah aktuelle Themen gemeinsam bearbeiten und natuir-
lich auch Uber die Einstiegsmoglichkeiten sprechen.
Microsoft hat die Mission: ,Empower every person and
every organization on the plant to achieve more” und
diese Mission wie auch unsere Kultur wird gelebt.
Ganz nach dem Motto ,Be one who empowers billions"
freuen wir uns auf die CareerDays mit euch!

Nike

Use this unique chance to get to know Nike as an employer.
PwC

Studierende kdnnen durch die CareerDays spannende

Praxiseinblicke gewinnen und erste wichtige Kontakte fur
potenzielle Praktika oder den Berufseinstieg kntipfen.

/ -/



RECHTSBERATUNG

ALLEN & OVERY

DIENSTLEISTUNGEN

Rechtsberatung

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

>80%

Allen & Overy gehort mit tiber 2.300 Rechts-
anwalten und Uber 40 Biros weltweit zu
den international filhrenden und geogra-
fisch am breitesten aufgestellten Anwalts-
gesellschaften.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

KONTAKT

recruitment.germany@allenovery

UMSATZ

k.A.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Jura, Wirtschaftsrecht

WEN SUCHEN WIR?

Angehende Juristen (m/w/d) oder
Wirtschaftswissenschaftler (m/w/d)

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Katina Petropoulos

STANDORTE

Frankfurt, Mlinchen, Disseldorf, Hamburg

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

k.A.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

WEITERE INFOS

www.allenovery.com/de-de/germany

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Katina Petropoulos



DIENSTLEISTUNGEN

Markenzentrierte Unternehmensfiihrung

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

40 Mitarbeiter

BrandTrust ist die flihrende Management-
beratung fir markenzentrierte Unterneh-
mensfiihrung im deutschsprachigen Raum
(Deutschland, Osterreich, Schweiz und Siid-
tirol). Wir entwickeln und realisieren nach-
haltig wirksame Markenstrategien sowohl
im B2B als auch im B2C-Bereich.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

k.A:

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften, BWL, P&E, IWE,
Medienwissenschaften,  Sportékonomie,
IWG

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Menschen, die uns etwas zu er-
zdhlen haben. Die von der Sehnsucht nach
Tiefe getrieben werden und den Dingen auf
den Grund gehen wollen. Menschen, die
komplexe Zusammenhénge entwirren und
in einfacher Sprache auf den Punkt bringen
konnen. Die danach streben, etwas gestal-
ten zu durfen.

Werfen Sie vor dem Workshop gerne einen Blick auf unsere Website und die zahlreichen

Artikel, die dort veroffentlicht werden.

KONTAKT

Brand Trust GmbH
Pfannenschmiedsgasse 1
90402 Niirnberg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Manuela Seybold - Head of Learn & Grow

UNTERNEHMENSBERATUNG

Brand

Trust

BRAND STRATEGY
CONSULTANTS

STANDORTE

Nirnberg, Wien, Zirich, Ljubljana

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Unterstltzung und Begleitung der hochspe-
zialisierten Berater-Teams mittels umfangrei-
cher Branchen- und Unternehmensrecher-
chen in elf Industriefeldern. Eigenstandige
Erstellung von Sachverhalten in geeigneten
Medien. Bei herausragenden Leistungen
und der Bereitschaft hierzu, Ubernahme
eigener Teilprojekte. Teilnahme an internen
Weiterbildungsakademien der Berater.

WEITERE INFOS

www.brand-trust.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Manuela Seybold - Head of Learn & Grow
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DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Unternehmensberatung

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Deutschland: 8.000
International 286.000

Weltweit beraten 312.000 Mitarbeiter unse-
re Kunden bei unternehmerischen Heraus-
forderungen. Das Spektrum von Deloitte
reicht von DAX-Unternehmen bis hin zu
global agierenden Hidden Champions. Die
Zeiten bei Deloitte einzusteigen waren nie
spannender.

Making an impact that matters.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

KONTAKT

Deloitte GmbH
Schwannstral3e 6
40476 Dusseldorf

UMSATZ

1,71 Mrd. Euro in Deutschland
46,2 Mrd. US - Dollar international

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Juristen, Gesundheitsdkonomie.

WEN SUCHEN WIR?

Making an impact that matters - Unser An-
spruch ist, jeden Tag das zu tun, was wirk-
lich zahlt.

What impact will you make?

Wir suchen Mitarbeiter, die Prozesse Uber-
denken und Spafl an neuen Herausforde-
rungen haben. Von operativen Machern bis
hin zu strategischen Visionaren haben wir
fur jeden etwas dabei.

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Christina Fiedler

AUDIT & ASSURANCE, RISK ADVISORY, TAX & LEGAL, FINANCIAL ADVISORY, CONSULTING

Deloitte.

STANDORTE

15 Standorte in Deutschland
weltweit ist Deloitte in Gber 150 Landern
vertreten

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Bedarf an 1.200 neuen Absolventen

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

WEITERE INFOS

www.deloitte.com/de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Christina Fiedler



EINSTEIGEN BEI HAYS

H AY Recruiting experts
worldwide

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE

Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklarst Du dem
Geschaftsflhrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen kdnnen: die passenden Experten
finden, neue Projekte flexibel besetzen ... Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester
Handedruck zum Abschied. Zurlck im Biro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die

Armel hochkrempeln und Kandidaten auswéhlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage. ACCOUNTANCY & UCATION/PHARM
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoBen. COATACT CENTR NG & OPLRAT)
ATIONS/EDUCATI ON TECHNOLOGY

HNOLOGY/LEGAL NT/HEALTH & SAF

Koénnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: SURCES & MINING INSURANCE NG
P : J ) NGINEERING/HU RESOURCES/LOG

LOGISTICS/FACILITIES MANAGEMENT/FINANCIAL

haysca reer.net CIAL SERV/ICES/SOCIAL CARE/SALES/& MARKETI
ING/ENERGY/OFFICE SUPPORT/_II_!EES_II_’SNSEA?SANA

. & DEVELOPMENT/PUBLIC SERVICES/ACCOUNTAN

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer NCY & FmANCE,é.,UCAT. N,pHAR,{.A,CONSTRU

MENT/MANUFACTURING & OPERATIONS/RETAIL/I
INFORMATION TECHNOLOGY/SALES & MARKETING

RATEGY/BANKIN PUBLIC SERVICES
AR et
ZE Ry NP HUMAN RESOURC CONTACT CENTRI
TRES/FINANCIAL ES/SOCIAL CARE
PHARMA/MANUF NG/ENERGY/HEA
HEALTHCARE/AR OFFICE SUPPORT
PROCUREMENT/H LEGAL/OIL & GAS

yscareer.net



DIENSTLEISTUNGEN

Vermittlung von Spezialisten in verschiede-
nen Bereichen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

k.A.

Nahezu jede Branche ist vom Fachkréfte-
mangel betroffen. Als weltweite Nr. 1 in
der Rekrutierung von Spezialisten bringt
Hays Fach- und Fihrungskrafte mit
Unternehmen aller Branchen zusammen.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

6,86 Mrd. Euro

GESUCHTE STUDIENGANGE

Unsere Teams sind sehr divers, auch was
die Ausbildung angeht. Aufgrund der
wirtschaftlichen  Ausrichtung  unseres
Business, ist ein wirtschaftlicher Bezug im
Studium wiinschenswert, aber kein Muss.

WEN SUCHEN WIR?

Bei Hays stehen Dir viele verschiedene
Karrierewege offen. Fiir unser Key Account
Management suchen wir vor allem
kommunikationsstarke ~ Hochschulabsol-
venten und Young Professionals mit
einem Handchen fir Vertriebsthemen und
Spal am Umgang mit Kunden.

Wir suchen weder zwingend die Jahrgangsbesten noch Menschen mit geradlinigem
Lebenslauf. Viel spannender ist fir uns die Personlichkeit. Vorrangig suchen wir ehrlich
interessierte und authentische neue Talente fiir unsere internen Teams. Verstellt Euch
daher nicht und bleibt Euch selbst stets treu. Nutzt die Chance wertvolle persénliche
Kontakte zu kniipfen und alle eure Fragen zu stellen.

KONTAKT ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Hays AG
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

Alina Fischer, start@hayscareer.net

PERSONALDIENSTLEISTUNG

HAY

Recruiting experts
worldwide

STANDORTE

265 weltweit

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Hoch

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Far ein Praktikum solltest Du mindestens 4
Monate Zeit mitbringen.

WEITERE INFOS

www.hayscareer.net

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Alina Fischer, start@hayscareer.net



‘ HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE ‘

VERSICHERUNGEN

' HUK-COBURG

DIENSTLEISTUNGEN

Versicherungen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Inland: Gber 10.000 Mitarbeiter

Die HUK-COBURG gehért zu den grof3en
deutschen Versicherern und ist Marktfiihrer
im Bereich Kfz-Versicherungen. Moderns-
te Technik und unsere richtungsweisende
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen
uns aus.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

Uber 7,4 Mrd. Euro pro Jahr

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-) Mathematik
(Wirtschafts-) Informatik

WEN SUCHEN WIR?

Wir legen Wert auf Eigenschaften wie Krea-
tivitdt und Gestaltungswillen, analytisches
und strukturiertes Denkvermdgen, Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig
sind uns aber auch persénliche Eigenschaf-
ten wie Teamfahigkeit, analytische Fahig-
keiten und gesundes Selbstbewusstsein.

Nutze die Gelegenheit, im Rahmen der CareerDays Unternehmen auf Augenhdhe kennen-
zulernen. Mach mit, stelle deine Fragen und baue dir ein Netzwerk auf!

KONTAKT

HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Callenberger Stral3e 29
96444 Coburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Katharina Zanetti-Albrecht
Abteilung Personalentwicklung
Telefon: 09561 9633553

E-Mail: Praktikum@huk-coburg.de

STANDORTE

Zentrale in Coburg und
38 AuBenstellen innerhalb Deutschlands

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

k.A.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Beim Praktikum steht der Lerntransfer im
Vordergrund. Deshalb versuchen wir lhre
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl
im Team, als auch eigenverantwortlich im
Tagesgeschift.

WEITERE INFOS

www.huk.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Kathrin Dittmer
Abteilung Personal
Telefon: 09561 96-13223



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Consulting

Deal Advisory
Financial Services

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

12.500

Als Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
gesellschaft arbeiten wir mit rund 11.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
mehr als 20 Standorten in Deutschland an
einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirt-
schaft, Offentlichkeit und Gesellschaft.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

' KPMG AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT ’

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

1,92 Mrd. Euro

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen ambitionierte und neugieri-
ge Menschen, die Herausforderungen mit
Begeisterung als Antrieb verstehen. Men-
schen, die ihre relevanten Studienschwer-
punkte, Praktika oder Praxiserfahrung
einbringen und sich permanent weiterent-
wickeln wollen. Wir bieten eine steile Lern-
kurve, wie man sie selten findet!

Orientiere dich an deinen personlichen Fahigkeiten und Interessen, denn nur du selbst
kannst herausfinden, wo du deine Starken férdern kannst und welche Themen dich antrei-

ben!

KONTAKT

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Klingelhoferstralle 18

10785 Berlin

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

KPMG-Recruiting Team
recruiting@kpmg.com

STANDORTE

25 Standorte in Deutschland

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

1.500 Neueinstellungen

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Nach Absprache Bachelor- oder Master-
arbeiten

WEITERE INFOS

www.kpmg.de/careers

KPMG Karriereblog #GameChanger
instagram.com/kpmgkarrieredeutschland
facebook.com/KPMGKarriereDeutschland

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

KPMG-Recruiting Team
recruiting@kpmg.com



UNTERNEHMENSBERATUNG

McKinsey
& Company

DIENSTLEISTUNGEN

Topmanagementberatung fiir alle
Branchen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

ca. 30.000 Mitarbeiter

McKinsey & Company ist die in Deutschland
und weltweit filhrende Unternehmensbe-
ratung fur das Topmanagement. Wir unter-
stitzen Unternehmen und Institutionen
aus dem privaten, offentlichen und sozia-
len Sektor bei ihren wichtigsten Verande-
rungen - in partnerschaftlicher und enger
Zusammenarbeit.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

k.A.

GESUCHTE STUDIENGANGE

alle Fachrichtungen

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende, Doktoranden und
Absolventen verschiedener Fachrichtun-
gen sowie Bewerber mit erster Berufserfah-
rung, die exzellente akademische Leistun-
gen, Praxiserfahrung und Internationalitat
mitbringen.

Neugier, kreative Ideen und alle Fragen rund um den Einstieg und die Arbeitsweise bei

McKinsey mitzubringen.

KONTAKT

karriere@mckinsey.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Anne Hiedemann

STANDORTE

66 Lander, acht Standorte in Deutschland
und Osterreich (Hauptsitz Diisseldorf)

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Wir stellen ganzjahrig ein.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit

[ ] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Ein Praktikum sollte einen Zeitraum von
acht bis zwolf Wochen umfassen. Prak-
tika und Direkteinstiege sind ganzjahrig

moglich.
Wir empfehlen eine friihzeitige Bewerbung.

WEITERE INFOS

www.karriere.mckinsey.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Anne Hiedemann



DIENSTLEISTUNGEN

Klassische und Digitale Mediaplanung
Media-Forschung

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Mitarbeiter: 4000
Davon Akademiker: 90%

Mediaplus ist die grote unabhdngige &
partnergefiihrte Mediaagentur Europas.
Wir verbinden Klassische & Digitale Me-
diaplanung mit markenindividuellen Ziel-
gruppenmodellen & Mediastrategien, Geo-
media, Performance Mark., Social & Search
Mark., sowie Programmatic Advertising fiir
ein optimales Kundenergebnis.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

MEDIAPLUS n

UMSATZ

Internationaler Umsatz der Serviceplan
Gruppe Geschéftsjahr 2018/19:
442 Mio. Euro

GESUCHTE STUDIENGANGE

Alle BWL, Medien- und Kommunikations-
studiengange, aber auch akademische
Quereinsteiger sind willkommen, wenn die
Leidenschaft fir Media passt.

WEN SUCHEN WIR?

Wir unterstiitzen Menschen auf ihrem per-
sonlichen Weg zum Erfolg und freuen uns
immer Uber Verstarkung durch innovative
und kreative Kopfe, die Lust auf Media ha-
ben.

Weitere Informationen Uber unseren An-
spruch und unsere Benefits erhaltet ihr hier:
www.mediaplus.com/de/career

Bleibt so wie ihr seid und verstellt euch nicht, denn wir wollen EUCH kennenlernen. :-)

KONTAKT

Mediaplus Gruppe fiir innovative Media GmbH
& Co. KG

Brienner Str. 45a-d

80333 Miinchen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

recruiting@serviceplan.com

' MEDIAPLUS GRUPPE FUR INNOVATIVE MEDIA GMBH & CO. KG ’

KLASSISCHE UND DIGITALE MEDIAPLANUNG

STANDORTE
Deutschland: Miinchen, Hamburg, Berlin,
Koln

International: Frankreich, Italien, GB, Russ-
land, Polen, etc.

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

k.A.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Alle weiteren Infoszum Berufseinstieg unter:

www.serviceplan.com/de/career/recent-
graduates

WEITERE INFOS

www.mediaplus.com/de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

recruiting@serviceplan.com



IT SOFTWARE UND SERVICES

=" Microsoft

DIENSTLEISTUNGEN

Weltweit  flihrender  Hersteller  von
Standardsoftware, Services und Lésungen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

2.700 in Deutschland

Microsoft ist weltweit flihrender Hersteller
von Standardsoftware, Services und Losun-
gen. Unsere Mission ist, jede Person und je-
des Unternehmen auf dem Planeten zu be-
fahigen, mehr zu erreichen. Sicherheit und
Zuverlassigkeit, Innovation und Integration
sowie Offenheit und Interoperabilitdt ste-
hen bei der Entwicklung aller Microsoft-
Produkte im Mittelpunkt.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

KONTAKT

Microsoft Deutschland GmbH
Walter Gropius StraBe 5
80807 Miinchen

UMSATZ

125,8 Mrd. US - Dollar weltweit

GESUCHTE STUDIENGANGE

IT/Tech Services, Technische Consultants,
Technische Lésungsberater, Technical Sales,
Sales, Marketing

WEN SUCHEN WIR?

Aspire - Absolventen fiir unser Aspire Pro-
gramm (Berufseinstieg), Vollzeit, Start im
Sept/Feb jedes Jahr

Praktikanten (40h/Woche), in den Berei-

chen IT/Tech Services, Technical Sales, Sa-
les, Marketing

Werkstudenten (20h/Woche), in samtlichen
Bereichen, Startimmer zum 1. eines Monats

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Sina Busch
sina.busch@microsoft.com

STANDORTE

Minchen, Koln, Bad Homburg, Berlin,
Hamburg, Stuttgart, Walldorf

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

45

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
M Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

WEITERE INFOS

careers.microsoft.com/students/us/en

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Sina Busch
sina.busch@microsoft.com



PRODUKTE

Sportartikel

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

k.A.

NIKE, Inc. is the world’s leading designer,
marketer and distributor of authentic
athletic footwear, apparel, equipment and
accessories for a wide variety of sports and
fitness activities. Wholly-owned NIKE, Inc.
subsidiary brand includes Converse, which
designs, distributes and licenses casual
sneakers, apparel and accessories. Howe-
ver, NIKE, Inc. does more than outfit the
world’s best athletes. It is a place to explore
potential, obliterate boundaries and push
out the edges of what can be.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

KONTAKT

NIKE Deutschland GmbH
Warschauer Str. 70A
10243 Berlin

UMSATZ

39,1 Milliarden Dollar weltweit

GESUCHTE STUDIENGANGE

Sportokonomie, BWL/Wirtschaft, Medien-
wissenschaften o.a.

WEN SUCHEN WIR?

The company looks for people who can
grow, think, dream and create. Its culture
thrives by embracing diversity and rewar-
ding imagination. The brand seeks achie-
vers, leaders and visionaries. At NIKE, it's ab-
out each person bringing skills and passion
to a challenging and constantly evolving
game.

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

internships.central@nike.com

' NIKE DEUTSCHLAND GMBH ’

SPORTARTIKELHERSTELLER

STANDORTE

Berlin

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Kontinuierlich

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

WEITERE INFOS

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

jobs.nike.com



ANCA

E-LEARNING-KURS DER GRUNDERUNI

Immer informiert tiber

Grindung, Digitalisierung und Entrepreneurship

Lehrveranstaltungen, Events, Workshops und Vortrage

Grindercommunity an der Uni Bayreuth

Kommen Sie in den E-Learning-Kurs:

GriinderUni Bayreuth - Lehre und Events

IHR GRUNDUNGSSEMESTER - IHRE ZEIT!

Sie haben eine Idee fiir eine Griindung?
Sie brauchen Zeit um lhre Idee voranzubringen?

Informieren Sie sich liber das Griindungssemester
an lhrer Griinderuni Bayreuth.

Wir von der Stabsabteilung
Entrepreneurship & Innovation unterstiitzen Sie!

Patricia Knoll, Mitgriinderin Creamondo,

Studentin Betriebswirtschaftslehre




DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung und Beratung

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

11.145 Mitarbeiter in Deutschland

Unsere Mandanten stehen tagtdglich vor
neuen Aufgaben, méchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass
wir sie ganzheitlich betreuen und praxis-
orientierte Losungen mit groBtmaoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fiir
jeden Mandanten, ob Global Player, Fami-
lienunternehmen oder kommunaler Trager,
unser gesamtes Potenzial ein: Erfahrung,
Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitats-
anspruch, Innovationskraft und die Res-
sourcen unseres Expertennetzwerks in 158
Landern. Besonders wichtig ist uns die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit unseren
Mandanten, denn je besser wir sie kennen
und verstehen, umso gezielter kdnnen wir
sie unterstutzen.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

2,2 Milliarden Euro

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften

WEN SUCHEN WIR?

Spannende Profile und Personlichkeiten
mit einem wirtschaftswissenschaftlichen
Hintergrund.

An den CareerDays teilnehmen, aufmerksam und aufgeschlossen sein.

KONTAKT

Sonja.hartmann@pwc.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

' PRICEWATERHOUSECOOPERS WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT ’

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

pwec

STANDORTE

Deutschlandweit

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

hoch

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

WEITERE INFOS

WWW.pwc.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



HERZLICHEN DANK

Unser Dank gilt:

Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Prasident

Herrn Dr. Markus Zanner, Kanzler

Den Professorinnen und Professoren der Universitat Bayreuth
Frau Weil8 vom Studentenwerk Oberfranken

Allen Kolleginnen und Kollegen der Universitat Bayreuth, die
uns unterstiitzt haben!
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Universitat Bayreuth

KarriereService & Unternehmenskontakte
CareerDays

Universitatsstrale 30, 95447 Bayreuth
E-Mail: careerdays@uni-bayreuth.de
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2. Auflage

Onlineprinters GmbH

Rudolf-Diesel-Strafe 10, 91413 Neustadt a. d. Aisch

Fotos

Campushunter media GmbH
Foto Pastyrik

Fotolia LLC

Stabsabteilung E&I
Stabsabteilung KUK
Stabsabteilung PMK

Peter Kolb

Fotohinweis

Die Teilnehmer*innen erkldaren sich damit einverstanden,
dass an den Tagen der CareerDays Fotoaufnahmen angefer-
tigt werden. Sollte eine*r der Teilnehmer*innen dieses aus-
dricklich nicht wiinschen, so muss er/sie dieses vor Veran-
staltungsbeginn schriftlich erklaren, andernfalls gilt sein/ihr
Einverstandnis. Das Bildmaterial kann zu Marketingzwecken
verwendet werden.

www.careerdays.uni-bayreuth.de
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

www.instagram.com/kuk.unibayreuth
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KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENS-
KONTAKTE (KUK)

V4

UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

32. Karr}_eorreu%

m www.karriereforum.uni-bayreuth.de

15. Car%%)%,

= www.careerdays.uni-bayreuth.de

Erganzende Informationen und Kontakt:
karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
www.instagram.com/kuk.unibayreuth

Stel})e n....
ortal

= www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Compagiss e

m www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Karriere-Sprechstunde

(wahrend der Vorlesungszeit):

Di: 10:00 - 12:00 Uhr, Zi. Nr. 186/2 (RW II)
& nach individueller Terminvereinbarung
Uber e-Learning

KUK - Mein Weg zur Karriere!
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